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Sectiunea I
Dispozitii generale
Prezentul regulament constituie conditii generale privind cadrul de administrare a
activitatii organizatiei de creditare nebancara - ca proceduri interne aplicabile de catre
Organizatia de Creditare Nebancara "Invest Finance Leasing” SRL ce se referd la
atributiile si responsabilitdtile organelor de conducere, inclusiv de elaborare si aprobare a
politicilor, precum si la administrarea riscurilor si continuitatea activitatii.

Sectiunea II
Definitii generale

In  sensul prezentului regulament, urmé&toarele notiuni  semnifica:
administrator— membru al consiliului, membru al organului executiv, conducator al
filialei organizatiei de creditare nebancara;
autoritate de supraveghere — Comisia Nationala a Pietei Financiare;
client — persoana care beneficiaza sau a beneficiat de serviciile organizatiei de creditare
nebancara ori persoand cu care organizatia de creditare nebancara a negociat prestarea
serviciilor de creditare nebancara, chiar daca prestarea respectiva nu a avut loc;
credit (credit nebancar)— angajament de a acorda bani ca imprumut cu conditia
rambursarii acestora, a platii dobinzii si/sau a altor plati aferente; prelungire a termenului
de rambursare a datoriei; angajament de a achizitiona o creanta sau alte drepturi de a
efectua o plata de cdtre organizatia de creditare nebancara;
organizatie de creditare nebancard — societate pe actiuni sau societate cu raspundere
limitata, care desfasoara cu titlu profesional doar activitati de acordare a creditelor
nebancare cat si leasingul financiar;
capacitate de risc - nivelul maxim de risc pe care o institutie si-l poate asuma avand in
vedere baza de capital proprie;
cultura privind riscul - normele, atitudinile si conduita unei institutii in ceea ce priveste
constientizarea, asumarea si administrarea riscurilor, precum si mecanismele de control
care stau la baza deciziilor privind riscuril
oficiu secundar— unitate structurala internda a organizatiei de creditare nebancara,
situatd in afara sediului central, care nu este filiala sau reprezentanta, nu are bilant
separat si desfasoara unele din activitdtile conexe sau auxiliare ale organizatiei de
creditare nebancara.

Sectiunea III

Scopul si principiile de activitate
Organizatia de creditare nebancara “Invest Finance Leasing” SRL (in continuare O.C.N.
»Invest Finance Leasing” SRL sau Organizatie, declinat la cazul corespunzator) are drept
scop sporirea accesului la resurse financiare al persoanelor fizice si juridice in vederea
cresterii nivelului de trai al populatiei si a dezvoltarii activitatii de intreprinzator;
Principiile de activitate ale 0.C.N “Invest Finance Leasing” SRL sint:
. asigurarea unei dezvoltari durabile in domeniul creditarii nebancare;
. asigurarea transparentei in activitatea de creditare nebancarg;



. respectarea drepturilor clientilor;

. respectarea normelor concurentei loiale.

3. Structura actionariatului

3.1 Actionariatul O.C.N “Invest Finance Leasing” SRL este constituit din 1 (una) persoana
fizica cu o pondere de 100,00 %.

4. Componenta si functionarea organului de conducere

Organul de conducere este reprezentat de catre administrator si are responsabilitatea
finala si generalda pentru organizatie si defineste, supravegheaza si este responsabil
pentru punerea in aplicare a unor principii de guvernanta care asigura administrarea
eficienta si prudentd a organizatiei;

4.1 Responsabilitatile organului de conducere includ stabilirea, aprobarea si
supravegherea procesului de punere in aplicare a:

» strategiei generale de afaceri si a politicilor esentiale ale organizatiei avand in vedere
cadrul juridic si de reglementare in vigoare, luand in considerare interesele financiare si
solvabilitatea pe termen lung ale organizatiei;

e strategiei generale privind administrarea riscurilor si a cadrului privind administrarea
riscurilor;

e sumelor, tipurilor si distributiei capitalului intern si a capitalului de reglementare
necesar pentru acoperirea corespunzatoare a riscurilor organizatiei;

» obiectivelor pentru administrarea lichiditatii organizatiei.

5. Structura privind cadrul de administrare a activitatii si organigrama.

5.1 Tinind cont structura si componenta O.C.N “Invest Finance Leasing” SRL, Organul de
conducere este reprezentat de catre administrator, iar angajatii ce detin functii cheie
sau/si participa la luarea deciziilor se subordoneaza administratorului. in acelas timp,
administratorul se angajeaza sa asigure o structurd operationald si organizatorica
adecvata si transparenta a organizatiei. La fel promoveaza si demonstreaza
administrarea eficace si prudentiala a organizatiei la nivel individual, subconsolidat si
consolidat.

Organul de conducere (administratorul) asigura faptul ca exista o separare adecvata a
sarcinilor si ca acestea detin resursele financiare si umane adecvate, precum si
competentele necesare pentru a-si indeplini rolul in mod eficace.

Organul de control este in mdsura sd evalueze dacd si in ce mod schimbarile
semnificative produse la nivelul structurii organizatiei (de exemplu, infiintarea de filiale
noi, fuziuni si achizitii, vanzarea sau lichidarea unor parti ale grupului, ori evolutii
externe) au un impact asupra caracterului solid al cadrului organizational al organizatiei.
Daca sunt identificate deficiente, organul de conducere efectueaze cu rapiditate
ajustarile necesare.

5.2 Personalul O.C.N “Invest Finance Leasing” SRL intern este format din:
o Administrator;

o Jurist;

J Contabil;

Sectiunea IV
Evidenta contabila, rapoartele financiare si specializate



Organizatia de Creditare Nebancara “Invest Finance Leasing”S.R.L, va tine
contabilitatea si va intocmi rapoarte financiare si specializate in conformitate cu legislatia
din domeniul contabilitatii, cu politica sa de contabilitate si cu actele normative ale
autoritatii de supraveghere.

Organizatia de Creditare Nebancara "Invest Finance Leasing”S.R.L, va prezinta
autoritatii de supraveghere rapoarte financiare si specializate, si alte informatii, in forma
si cu periodicitatea stabilitd de legislatie si actele normative ale autoritdtii de
supraveghere.

Conturile, registrele si rapoartele financiare si specializate ale companiei va reflecta
operatiunile si starea financiara a filialelor si altor subdiviziuni atit separat, cit si in mod
consolidat. Informatia continutd in rapoartele financiare si specializate trebuie sa fie
autentica si veridica.

Controlul intern

Organizatia de Creditare Nebancara "Invest Finance Leasing”S.R.L, va organiza procesul
de control intern avind urmatoarele obiective:

- desfasurarea activitatii in conditii de eficacitate si eficienta (obiective de
performantd);

- furnizarea informatiilor financiare si manageriale credibile, complete si oportune
catre factorii de decizie interni si utilizatorii externi de informatii (obiective de
informare);

- asigurarea conformitatii activitatii cu legislatia si reglementarile interne (obiective de
conformare).

In vederea realizarii obiectivelor de control intern, compania va dispune de un sistem de
control intern ce se va referi la urmatoarele elemente aflate in strinsa corelare:

rolul si responsabilitatile fiecdruia in procesul de guvernare corporativa;

identificarea si evaluarea riscurilor semnificative, inclusiv a riscului de credit, riscului
de piata, riscului operational si riscului reputational;

activitatile de control si separarea responsabilitatilor;

informarea si comunicarea;

activitatile de monitorizare si corectare a deficientelor.

Identificarea si evaluarea riscurilor semnificative se va realiza cu luarea in considerare
atit a factorilor interni, precum complexitatea structurii organizatorice, natura activitatilor
desfasurate, calitatea personalului si fluctuatia acestuia, cit si a factorilor externi, precum
conditiile economice, schimbadrile legislative sau legate de mediul concurential si
progresul tehnologic.

Activitatile de control intern vor include raportari periodice catre conducere si la
nivel de subdiviziuni, control fizic, respectarea limitelor maxime ale unor activitati,
autorizarea si aprobarea activitatilor, verificarea si reconcilierea datelor.

Separarea responsabilitatilor se va asigura cu repartizarea atributiilor in asa mod
incit sd se asigure ca personalului nu i sint alocate responsabilitdti care sa conduca la
conflicte de interese.

Liniile de comunicare interne vor asigura fluxuri de informatii, atit pe verticala cit si
pe orizontald, care sa permita informarea organelor de conducere asupra riscurilor
aferente activitatii organizatiei de creditare nebancara si difuzarea informatiilor relevante
intre subdiviziuni.



La organizarea sistemelor de control intern organizatia de creditare nebancara va
lua n consideratie costul stabilirii si mentinerii acestora in raport cu beneficiile asociate.

Gestiunea riscurilor

Organizatia de Creditare Nebancara "Invest Finance Leasing”S.R.L, prin intermediul
Administratorului, va organiza procesul de gestiune si control a riscurilor care au fost
evaluate ca semnificative.

Sistemul de gestiune a riscurilor semnificative se refera cel putin la:
a) procedurile de autorizare a operatiunilor supuse riscurilor;

b) sistemul intern de stabilire a limitelor expunerii la risc si de monitorizare a
acestora, precum si a nivelurilor de competenta de aprobare a expunerilor;

c) sistemul de raportare catre conducere a masurii expunerilor la riscuri, precum si
a altor aspecte legate de riscuri;

d) criteriile de recrutare si remunerare a personalului, care sa stabileasca standarde
adecvate pentru pregadtirea, experienta si integritatea acestuia.

Procesul de gestiune a riscului de credit trebuie sa asigure:
a) mentinerea unor standarde sanatoase de creditare;
b) monitorizarea si controlul riscului de credit;
c) evaluarea corespunzatoare a noilor oportunitati de afaceri;
d) identificarea si gestiunea expunerilor neperformante;

e) evaluarea conditiilor ce trebuie indeplinite de catre debitori pentru a putea intra
in relatie de afaceri cu organizatia de creditare nebancara.

La evaluarea riscului de credit compania i-a in considerare elemente referitoare la:
a) performanta financiara curenta si previzionata a debitorului;
b) sursa de achitare a datoriei debitorului, istoricul serviciului datoriei;

c) concentrarea expunerilor fatd de debitori, pietele in care acestia opereaza,
sectoarele economice si tarile unde sint stabilite;

d) capacitatea de punere in aplicare, din punct de vedere legal, a angajamentelor
contractuale.

Sistemul de monitorizare a riscului de credit trebuie si se va referi cel putin la:
a) analiza situatiei financiare a debitorului;

b) urmarirea modului in care debitorul si, dupa caz, garantii, respecta clauzele
contractuale;

c) evaluarea gradului de acoperire cu garantii a expunerii in raport cu situatia
curenta a debitorului.

Organizatia de Creditare Nebancara "Invest Finance Leasing”S.R.L, dispune de un
comitet de gestiune a riscurilor, ai carui membri au o experienta corespunzatoare
responsabilitatilor lor in cadrul acestui comitet.

Comitetul de gestiune a riscurilor are urmatoarele atributii:



a) elaborarea, aprobarea si imbunatdtirea procedurilor adecvate pentru
identificarea, evaluarea, monitorizarea si controlul riscurilor semnificative;

b) informarea regulata a organului executiv colegial al organizatiei de creditare
nebancara asupra situatiei expunerilor organizatiei de creditare nebancara la
riscuri si, imediat, in cazul in care intervin schimbari semnificative in expunerea
curenta sau viitoare la riscurile respective;

c) informarea organului executiv colegial asupra problemelor si evolutiilor
semnificative care ar putea influenta profilul de risc si rezultatele organizatiei de
creditare nebancarg;

d) prezentarea organului executiv colegial a unor informatii suficient de detaliate
si oportune, care sa permita acestuia sa cunoasca si sa evalueze performanta
organului executiv in monitorizarea si controlul riscurilor semnificative, potrivit
procedurilor aprobate, precum si performanta de ansamblu a organizatiei de
creditare nebancara.

Compania constituie si utilizeaza provizioane specifice de risc de credit, potrivit
reglementdrilor autoritdtii de supraveghere. Provizioanele astfel constituie sunt
deductibile la calculul impozitului pe venit, in conformitate cu prevederile Codului fiscal.

Compania dispune de sisteme pentru identificarea oportuna a expunerilor a caror calitate
se deterioreaza si pentru gestiunea expunerilor neperformante, in cazul activitatilor de
control intern.

In cazul externalizirii unor activititi, compania dispune de proceduri de gestiune a
riscurilor asociate activitatilor externalizate.

Auditul intern

Compania poate organiza auditul intern, in scopul realizarii obiectivului privind
imbunatdtirea activitdtii acestuia. Independenta auditului intern se asigura prin
subordonarea nemijlocita organului executiv colegial.

In vederea realizarii obiectivului, auditul intern va include in principal urmatoarele
activitati:
a) evaluarea eficientei si a gradului de adecvare a sistemului de control intern;

b) evaluarea modului de aplicare si a eficacitatii procedurilor de gestiune a riscurilor si
a metodologiilor de evaluare a riscurilor semnificative;

c)analiza relevantei si integritatii datelor furnizate de sistemele informationale
financiare si de gestiune, inclusiv de sistemul informatic;

d) evaluarea acuratetei si credibilitatii inregistrarilor contabile si situatiilor financiare;

e) evaluarea modului in care se asigura protejarea elementelor patrimoniale bilantiere
si extrabilantiere si identificarea metodelor de prevenire a fraudelor si
pierderilor;

f) evaluarea modului in care organizatia de creditare nebancara respectd prevederile
legislatiei si reglementdrilor interne, precum si a modului in care executa
eventualele prescriptii si sanctiuni impuse de autoritatea de supraveghere.

(1) Conducerea companiei asigura examinarea si implementarea recomandarilor
formulate de auditul intern. Auditul intern urmareste modul de implementare a
recomandarilor formulate si raporteaza in acest sens organului executiv colegial
al companiei.



Auditul extern

Compania va efectua auditul extern obligatoriu al rapoartele financiare si
specializate anuale.

Societatea de audit cu care compania va incheia contractul de audit va corespunde
criteriilor stabilite de autoritatea de supraveghere, tinind cont de prevederile Registrului
de stat al societdtilor de audit, al auditorilor intreprinzatori individuali, tinut in modul
stabilit de Ministerul Finantelor.

Sectiunea V
7. Dispozitii finale si tranzitorii

1. Prezentul Regulament intrd in vigoare la data semnarii lui si prevederile lui sunt
obligatorii atat pentru personalul Organizatiei cat si pentru clientii acesteia.

2 Prevederile prezentului Regulament sunt obligatorii pentru toate subdiviziunile
Organizatiei, indiferent de perioada crearii acestora.

3 In functie de necesitatea apdrutd, pentru asigurarea bunei functionari a
Organizatiei, precum si la cererea clientilor, administratorul este abilitat cu dreptul de a
adopta decizii care deviaza de la prevederile prezentului Regulament.
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